
География возможностей: Центр компетенций Политеха помог студентам
Новосибирска раскрыть таланты

Команда Центра оценки и развития компетенций СПбПУ в рамках программы «Приоритет 2030» провела серию мероприятий
в Новосибирском государственном техническом университете (НГТУ) и Новосибирском государственном университете экономики
и управления (НГУЭУ). Визит Политеха стал частью проекта по вовлечению студентов вузов-партнёров в профессиональное
и личностное развитие.

«Реализация потенциала каждого студента, развитие его талантов, вовлечение его в процесс осознанного
самосовершенствования — важная задача, поставленная перед вузами Президентом Российской Федерации, — отметила
проректор по образовательной деятельности СПбПУ Людмила Панкова. — Именно поэтому её решению уделяется особое внимание
в рамках Образовательной политики Политехнического университета».

Дни Центра компетенций Политеха в НГТУ стали частью мероприятий, приуроченных к 35-летнему юбилею факультета
гуманитарного образования университета. На пленарном заседании юбилейной конференции «Социогуманитарная наука
в инженерном вузе: вызовы и перспективы» директор Центра компетенций СПбПУ Елена Зима рассказала о перспективах развития
проектов «Центры компетенций» и «Центры новых возможностей».



В рамках студенческого трека амбассадоры ЦК Политеха провели информационную сессию, на которой студенты НГТУ больше
узнали о президентской платформе «Россия — страна возможностей», проекте «Центры компетенций», приняли участие
в занимательном квизе и пробовали себя в пантомиме «Покажи универсальную компетенцию». Кульминацией студенческого трека
стал Турнир Soft Skills, на котором студенческие команды прокачивали свои гибкие навыки, играя в настольные игры, придумывая
и защищая бизнес-идеи в стартап-батле. Участники турнира получили сертификаты и мерч Политеха, а победители — дипломы
и ценные призы.

«Очень важно, когда о проектах, направленных на профессиональное развитие, таких как „Центры компетенций“, студентам
рассказывают сами студенты, — подчеркнула Елена Зима. — Мне кажется, что нашим амбассадорам удалось зажечь участников
мероприятия идеей саморазвития, отправной точкой которого стало прохождение диагностики на президентской платформе
„Россия — страна возможностей“».

Всем студентам НГТУ, участвовавшим в Днях Центра компетенций Политеха, торжественно вручили первые паспорта
универсальных компетенций.



Затем эстафету принял НГУЭУ. Здесь прошёл масштабный межвузовский турнир: 12 команд из шести новосибирских
университетов боролись за звание лучших в навыках будущего. В финале студенты защищали свои стартапы перед жюри,
в состав которого вошли представители Совкомбанка, а также руководители центров компетенций новосибирских вузов
—участников мероприятия. Все студенты получили памятные призы, а победители — настольные игры, дипломы Политеха и мерч
Совкомбанка.

Программа Дня центров компетенций Политеха и НГУЭУ также включала студенческую сессию «Территория возможностей»,
на которой амбассадоры вместе с работодателями обсуждали, как совместные проекты могут изменить студенческую среду
и помочь уверенно строить карьеру.



Завершением дня стала экспертная сессия «Лучшие практики университетов по развитию универсальных компетенций
обучающихся», на которой руководители Центров компетенций СПбПУ и новосибирских вузов, представители Министерства
образования Новосибирской области и Центра занятости населения Новосибирска, а также руководитель направления
по реализации проекта «Центры компетенций» президентской платформы «Россия — страна возможностей» Артур Кучаев
обсудили лучшие практики развития универсальных компетенций и перспективы реализации проекта «Центры новых
возможностей».

По словам Артура Кучаева, создание центров возможностей является логическим продолжением и стратегическим развитием
проекта, выводя его на новый этап: Такие центры призваны стать точкой сборки проектов и инициатив президентской платформы
в студенческой среде, предоставляя обучающимся комплексную поддержку, экспертные консультации и содействие в раскрытии
их потенциала за счёт доступа к широкому спектру возможностей.

По результатам проведённых мероприятий стало ясно, что гибкие навыки объединяют университеты, студентов и работодателей,
а география центров компетенций растёт, превращая каждую поездку в площадку для новых идей и партнёрств.


