
 
МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

 
федеральное государственное автономное 

образовательное учреждение 
высшего образования 

«Санкт-Петербургский политехнический 
университет Петра Великого» 

(ФГАОУ ВО «СПбПУ») 
________ 

 

П Р И К А З 
 

29.03.2023 № 673 
 

DIREC TU M -15000-2094759  
 

Об организации и проведении 
конкурса «Турнир Soft Skills» – 
2023  
 

 

 
В целях исполнения Программы повышения качества образования и 

подготовки кадров на 2022-2023 учебный год ПАО «Газпром» / ФГАОУ ВО 
«Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого» (в 
рамках договора пожертвования № ДП2040/2022 от 20.10.2022) и Соглашения о 
партнёрстве в рамках проекта «Оценка и развитие управленческих 
компетенций в российских образовательных организациях» от 09.03.2022 № 01-
19/58, заключённого с Автономной некоммерческой организацией «Россия – 
страна возможностей», 

ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Утвердить Положение о конкурсе «Турнир Soft Skills» (Приложение 1). 
2.  Провести на базе СПбПУ конкурс «Турнир Soft Skills» с 24 марта по 

28 апреля 2023 года (далее – Турнир). Место проведения – первый учебный 
корпус, Научно-исследовательский корпус «Технополис Политех». 

3. Утвердить состав Организационного комитета Турнира в 
соответствии с Приложением 2.  

4. Утвердить состав жюри Турнира в соответствии с Приложением 3. 
5. Утвердить график проведения Турнира в соответствии с 

Приложением 4. 
6. Финансирование Турнира осуществить из средств от приносящей 

доход деятельности, КФО 2, л/с № 441100007 и № 551100000, в соответствии с 
утвержденной сметой (Приложение 5). 

7. Проректору по безопасности Соколову А.Ю. обеспечить въезд на 
территорию СПбПУ автотранспорта участников Турнира со стороны 
ул. Гжатская в соответствии с предварительной заявкой. 

8. Проректору по информационным технологиям Лямину А.В. обеспечить 
техническое сопровождение Турнира в соответствии с предварительной 
заявкой. 

9. Начальнику Управления социально-бытового и материально- 
технического обеспечения Наумовой З.В. обеспечить изготовление 
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необходимых рекламно-информационных материалов и сувенирной продукции 
для проведения Турнира в соответствии с предварительной заявкой, поданной 
не позднее, чем за 15 рабочих дней до награждения победителей Турнира. 

10. Директору Издательско-полиграфического центра Алимову Е.С. 
обеспечить печать информационных материалов. 

11. Начальнику Управления по связям с общественностью 
Дьяковой М.Ю.: 

11.1. Обеспечить фотосъемку и видеосъемку Турнира в соответствии с 
предварительной заявкой; 

11.2. Обеспечить освещение хода и итогов Турнира на сайте СПбПУ, в 
официальных аккаунтах СПбПУ в социальных сетях и Telegram-канале. 

12. Контроль за исполнением приказа возложить на проректора по 
образовательной деятельности Разинкину Е.М. 

 
 

Ректор А.И. Рудской 
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DIREC TU M -15000-2094759  

Проект вносит Согласовано 
Е.М. Разинкина (24.03.2023 15:20:03) А.А. Филимонов (27.03.2023 09:57:21)  

А.Ю. Соколов (27.03.2023 10:41:51)  
А.В. Лямин (27.03.2023 14:44:32)  
З.В. Наумова (27.03.2023 16:46:10)  
М.Ю. Дьякова (28.03.2023 13:37:34)  
 
___________________________________ 
___________________________________ 
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Приложение 1 
УТВЕРЖДЕНО 

приказом ФГАОУ ВО «СПбПУ» 
от ____________ № ______ 

 
федеральное государственное автономное образовательное 

учреждение высшего образования 
«Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого» 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о конкурсе «Турнир Soft Skills» 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Санкт-Петербург – 2023 
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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цель, задачи, порядок 

организации и проведения конкурса «Турнир Soft Skills» в 2023 году (далее – 

Турнир).  

1.2. Организатором Турнира является Центр оценки и развития 

компетенций Санкт-Петербургского политехнического университета Петра 

Великого (далее соответственно – ЦОРК, СПбПУ, Университет). 

1.3. Проведение Турнира регламентируется следующими документами: 

• Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

• Устав СПбПУ; 

• Соглашение о партнёрстве в рамках проекта «Оценка и развитие 

управленческих компетенций в российских образовательных организациях» от 

09.03.2022 № 01-19/58, заключённого с Автономной некоммерческой 

организацией «Россия – страна возможностей»; 

• Программа повышения качества образования и подготовки кадров на 

2022-2023 учебный год ПАО «Газпром» / ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский 

политехнический университет Петра Великого» (в рамках договора 

пожертвования № ДП2040/2022 от 20.10.2022). 

1.4. Целью организации и проведения Турнира является оценка и 

развитие надпрофессиональных компетенций (Soft Skills) студентов 

Университета через практику настольных и деловых игр. 

Задачами организации и проведения Турнира являются: 

• оценка и развитие у участников таких надпрофессиональных 

компетенций согласно Конструктору компетенций АНО «Россия – страна 

возможностей», как «Анализ информации и принятие решений», «Партнерство 

/ Сотрудничество», «Оказание влияния», «Стратегическое мышление», 

«Ориентация на результат», «Инновационность», «Коммуникативная 

грамотность»; 
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• привлечение студентов к тестированию и обучению на президентской 

платформе АНО «Россия – страна возможностей», а также к работе ЦОРК 

СПбПУ; 

• выявление проактивных студентов, обладающих навыками, 

необходимыми для успешной карьеры. 

1.5. Участниками Турнира являются обучающиеся по образовательным 

программам высшего образования – бакалавриата, специалитета, магистратуры, 

реализуемым в СПбПУ. 

Основным условием для участия в Турнире является прохождение 

студентами диагностики на президентской платформе АНО «Россия – страна 

возможностей» по базовым надпрофессиональным компетенциям: «Анализ 

информации и принятие решений», «Ориентация на результат», 

«Партнерство / Сотрудничество», «Планирование и организация», «Следование 

правилам», «Стрессоустойчивость» и «Саморазвитие».  

Наличие у участников Турнира игрового опыта не является 

обязательным. 

1.6.  Турнир проводится в очной форме в четыре тура с 23 марта по 

28 апреля 2023 г. 

1.7.  Турнир проводится в г. Санкт-Петербурге на площадках СПбПУ.  

1.8.  Рабочим языком проведения Турнира является государственный язык 

Российской Федерации – русский язык.  

1.9.  Взимание платы за участие в Турнире не допускается. 

 

2. Организационное и методическое обеспечение Турнира 

2.1. Для организации и проведения Турнира создаются 

Организационный комитет (далее – Оргкомитет) и Судейская комиссия (далее – 

жюри) Турнира. 

2.2. Состав Оргкомитета формируется из числа работников 

Университета в соответствии с приказом о проведении Турнира. 

2.3. Оргкомитет Турнира: 
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• разрабатывает программу Турнира и все необходимые 

устанавливающие документы; 

• определяет формы и сроки проведения Турнира; 

• формирует состав жюри Турнира; 

• обеспечивают непосредственное проведение состязаний Турнира; 

• рассматривает совместно с членами жюри апелляции участников 

Турнира и принимает окончательные решения; 

• утверждает список победителей и призеров; 

• обеспечивает свободный доступ к информации о Турнире, этапах 

состязаний, составе участников, победителей и призёров и иным сведениям о 

проведении Турнира; 

• осуществляет иные функции и полномочия, необходимые для 

организации и проведения Турнира. 

2.4. Состав жюри Турнира формируется из числа представителей 

АНО «Россия – страна возможностей», дочерних организаций ПАО «Газпром», 

работников и студентов Университета. 

2.5. Жюри Турнира осуществляет следующие функции: 

• проводит состязания по этапам (турам) Турнира; 

• проверяет и оценивает результаты выполнения заданий участниками 

Турнира; 

• подводит итоги каждого тура в соответствии с установленными 

критериями оценивания и представляет Оргкомитету ранжированный список 

участников состязаний для утверждения списка победителей и призёров 

Турнира; 

• участвует в рассмотрении апелляций; 

• проводит награждение победителей и призёров Турнира. 

2.6. Решения жюри Турнира принимаются простым большинством 

голосов от числа лиц, входящих в его состав и участвующих в оценке 
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результатов Турнира. При равном числе голосов председатель обладает правом 

решающего голоса. 

2.7. Решения жюри Турнира правомочны, если в их принятии 

участвуют не менее двух третей от числа лиц, входящих в состав жюри. 

2.8. Жюри Турнира обладает всеми полномочиями на протяжении всех 

этапов состязаний. Все участники Турнира должны подчиняться его решениям. 

 

3. Порядок проведения Турнира 

3.1. Турнир проводится в четыре тура в формате состязаний 

студенческих команд по настольным и деловым играм в соответствии с 

графиком, устанавливаемым приказом о проведении Турнира. 

3.2. Каждый тур посвящен оценке одной или нескольких 

надпрофессиональных компетенций. 

Критерием оценки результатов состязания студенческих команд в каждом 

туре является достижение заданного игрового результата, свидетельствующего 

об уровне проявления участниками Турнира соответствующих 

надпрофессиональных компетенций в ходе прохождения игры. Достижение 

заданного игрового результата в каждом туре оценивается в баллах.  

3.3. Конкретные названия настольных и деловых игр, используемых для 

оценки надпрофессиональных компетенций, и критерии оценивания 

публикуются Оргкомитетом в Telegram-канале ЦОРК, официальных аккаунтах 

СПбПУ в социальных сетях и Telegram-канале за один день до проведения 

соответствующего тура. 

3.4. По результатам каждого тура жюри Турнира формирует 

ранжированный список студенческих команд и производит отсев половины 

команд-участников, набравших наименьшее количество баллов.  

При переходе студенческой команды в следующий тур баллы 

обнуляются. 

3.5. В состав студенческой команды-участника Турнира входят 

5 студентов, обучающихся на любом курсе по любым направлениям 
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подготовки и специальностям высшего образования – бакалавриата, 

специалитета, магистратуры.  

Студенческая команда выбирает капитана, который будет представлять 

интересы своей команды перед Оргкомитетом, жюри Турнира и другими 

капитанами команд. 

3.6. Для участия в Турнире студенческая команда в срок до 31 марта 

2023 г. включительно подаёт онлайн-заявку по форме, установленной в 

Приложении, посредством Яндекс-формы.  

3.7. Для участия в первом туре Оргкомитет отбирает 16 команд. В 

случае поступления большего количества заявок Оргкомитет отбирает 

16 команд, подавших заявки первыми.  

Первый тур направлен на оценку сформированности 

надпрофессиональной компетенции «Анализ информации и принятие 

решений» и проводится в формате кооперативной детективной настольной 

игры. Продолжительность настольной игры составляет 45-90 минут. 

При необходимости первый тур может быть проведен в два круга (две 

игры по 8 команд).  

3.8. Второй тур направлен на оценку сформированности 

надпрофессиональных компетенций «Партнерство / Сотрудничество», 

«Стратегическое мышление» и «Ориентация на результат». Тур проводится в 

формате кооперативной настольной игры, продолжительность которой 

составляет 90-120 минут. 

Во втором туре участвуют 8 студенческих команд, показавших 

наивысшие результаты в первом туре. 

3.9. Третий тур направлен на оценку сформированности 

надпрофессиональных компетенций «Оказание влияния» и «Коммуникативная 

грамотность». Тур проводится в формате деловой игры на проведение 

переговоров, продолжительность которой составляет  

90-120 минут. 
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В третьем туре принимают участие 4 студенческие команды, показавших 

наивысшие результаты во втором туре.  

3.10. За один день до начала первого, второго и третьего туров 

проводится «прогон» игры, в рамках которого студенческим командам 

обеспечивается возможность познакомиться с настольной или деловой игрой, 

аналогичной используемой в соответствующем туре. 

3.11. Финал Турнира направлен на оценку сформированности 

надпрофессиональной компетенции «Инновационность» и предполагает 

предварительное решение студенческими командами кейсов от дочерних 

организаций ПАО «Газпром» с последующей презентацией полученных 

решений в очном формате. Продолжительность очной части финала Турнира 

составляет 60-90 минут. 

В финал Турнира выходят две студенческие команды, набравшие 

наибольшее количество баллов в третьем туре, и разыгрывают первое и второе 

места. Оставшиеся две команды соревнуются за третье место в 

«утешительном» финале. 

Домашнее задание студенческим командам выдается в день подведения 

итогов третьего тура, при этом для финала и «утешительного финала» 

используются разные кейсы.  

 

4. Награждение победителей и призёров Турнира 

4.1. Студенческие команды, занявшие первое, второе и третье призовые 

места, награждаются медалями и призами Турнира.  

4.2. Студенческая команда-победитель, занявшая первое место, 

получает переходящий Кубок Турнира Soft Skills. 

4.3. Информация о проведении и итогах Турнира, а также список 

победителей и призёров Турнира размещаются в Telegram-канале ЦОРК, 

официальных аккаунтах СПбПУ в социальных сетях и Telegram-канале 

Университета с обязательным использованием логотипов Центра оценки и 

развития компетенций и АНО «Россия – страна возможностей». 
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5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

приказом проректора по образовательной деятельности. 

5.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение разрабатываются 

Оргкомитетом Турнира и утверждаются приказом проректором по 

образовательной деятельности. 
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Приложение 

к Положению о конкурсе «Турнир Soft Skills» 

 

Форма регистрации команд на турнир 
Название команды _________________________________ 
Капитан команды 
Фамилия __________________ 
Имя ______________________ 
Отчество __________________ 
Институт __________________ 
Номер группы ______________ 
Телефон ___________________ 
E-mail _____________________ 
ID на платформе АНО «Россия - страна возможностей» __________________ 
 
Участник 1 – 4 
Фамилия __________________ 
Имя ______________________ 
Отчество __________________ 
Институт __________________ 
Номер группы ______________ 
Телефон ___________________ 
E-mail _____________________ 
ID на платформе АНО «Россия - страна возможностей» __________________ 
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Приложение 2 
к приказу от _____ № _____  

 
 

Состав Организационного комитета конкурса «Турнир Soft Skills» 
 

1. Разинкина Е.М., проректор по образовательной деятельности СПбПУ -
председатель Оргкомитета; 

2. Егорова И.В., заместитель начальника управления по работе с 
персоналом ООО «Газпром газификация» (по согласованию); 

3. Зима Е.А., директор Центра оценки и развития компетенций СПбПУ; 
4. Панкова Л.В., руководитель Дирекции основных образовательных 

программ СПбПУ; 
5. Плотникова В.П., начальник центра, начальник отдела развития 

персонала ПАО «ТГК-1» (по согласованию); 
6. Сурнина Т.Ю., ведущий специалист Центра оценки и развития 

компетенций СПбПУ; 
7. Сусоров М.А., председатель профсоюзной организации студентов и 

аспирантов СПбПУ; 
8. Храмцова К.Ю., главный специалист проекта "Центры компетенций" 

АНО «Россия – страна возможностей» (по согласованию); 
9. Чичерина Н.В., директор Гуманитарного института СПбПУ, 

председатель экспертной комиссии по отбору дисциплин Модуля 
саморазвития (Soft Skills). 
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Приложение 3 
к приказу от _____ № _____  

 
 

Состав жюри конкурса «Турнир Soft Skills» 
 

1. Тимошенкова И.А., к.т.н., доцент Высшей школы биотехнологий и 
пищевых производств, заместитель директора Института 
биомедицинских систем и биотехнологий СПбПУ – председатель жюри; 

2. Бондарь А.С., начальник службы совершенствования производства ПАО 
«ТГК-1» / Лаврова А.А., руководитель группы по подбору и оценке 
персонала ПАО «ТГК-1» (по согласованию); 

3. Болдырева А.Е., руководитель группы оценки и подбора Управления по 
работе с персоналом ООО «Газпром газификация» (по согласованию); 

4. Гращенко Н.Ю., к.э.н., доцент, заместитель начальника учебного отдела 
Дирекции основных образовательных программ СПбПУ / Патрина М.Ю., 
к.т.н., начальник учебного отдела Дирекции основных образовательных 
программ СПбПУ; 

5. Петров А.В., старший преподаватель Высшей школы программной 
инженерии Института компьютерных наук и технологий СПбПУ; 

6. Соколова С.Д., студент Гуманитарного института СПбПУ, председатель 
Студенческой комиссии по качеству образования; 

7. Степашкина Е.А., руководитель Отдела аналитики и разработки 
диагностических инструментов Департамента оценки и методологии 
АНО «Россия – страна возможностей» / Суходоев А.К., ведущий 
специалист Отдела аналитики и разработки диагностических 
инструментов Департамента оценки и методологии АНО «Россия – 
страна возможностей» (по согласованию); 

8. Тимофеева А.А., к.э.н., доцент, доцент Высшей школы 
производственного менеджмента Института промышленного 
менеджмента, экономики и торговли. 
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Приложение 4 
к приказу от _____ № _____  

  
 

График проведения конкурса «Турнир Soft Skills» 
 

действие дата время аудитория 
Прием заявок на участие в 
Турнире 

24 марта – 
2 апреля - онлайн 

Отбор команд на участие в 1 
туре, оглашение названия 
настольной игры и критериев 
оценивания в 1 туре в 
социальных сетях СПбПУ 

3 апреля - - 

Учебный «прогон» игры 1 тура 4 апреля 16:00-18:00 НИК А2.17 6 апреля 16:00-18:00 

1 тур  7 апреля 14:00-16:00 НИК В2.02 16:00-18:00 
Публикация названия 
настольной игры и критериев 
оценивания во 2 туре в 
социальных сетях СПбПУ, 
учебный «прогон» игры 2 тура 

12 апреля 16:00-18:00 НИК А2.17 

2 тур  14 апреля 14:00–16:00 НИК В2.02 
Публикация названия 
настольной игры и критериев 
оценивания в 3 туре в 
социальных сетях СПбПУ, 
учебный прогон игры 3 тура 

17 апреля 16:00-18:00 НИК А2.17 

3 тур  
Выдача заданий на финал 21 апреля 16:00-18:00 НИК А2.17 

Финал, награждение 
победителей  27 апреля 15:00–17:30 1 уч.к., ауд. 335 
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Приложение 5 
к приказу от _____ № _____  

  
Смета проведения конкурса «Турнир Soft Skills» 

 
№ Статья расходов Количество, шт.  Сумма, руб. 

л/с 441100007 
1.  Настольная игра Игра 

Престолов (2-ое издание) 
1 шт. 3999,00 

2.  Настольная игра 7 Чудес 1 шт. 2743,00 
3.  Настольная игра Поэзиум 1 шт. 1413,00 
4.  Кубок 1 шт. 2088,00 
5.  Лента для медалей «Звезды» 18 шт. 1278,00 
6.  Табличка на кубок с 

сублимацией 
4 шт. 900,00 

7.  Медаль «Золото» 6 шт.  306,00 
8.  Медаль «Серебро» 6 шт. 306,00 
9.  Медаль «Бронза» 6 шт. 306,00 

Итого по л/с 441100007  13339,00 
л/с 551100000 

№ Статья расходов Количество, шт. Сумма, руб. 
1.  Флешка с нанесением 50 шт. 24261,50 
2.  Бейдж 150 шт. 5250,00 
3.  Папка (с логотипом) 100 шт. 4000,00 
4.  Ланьярд с логотипом 150 шт. 4494,00 

Итого по л/с 551100000 38005,50 
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