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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цель, задачи, порядок 

организации и проведения конкурса «Турнир Soft Skills» (далее – Турнир).  

1.2. Организатором Турнира является Центр оценки и развития 

компетенций Санкт-Петербургского политехнического университета Петра 

Великого (далее соответственно – ЦОРК, СПбПУ, Университет). 

1.3. Проведение Турнира регламентируется следующими документами: 

• Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

• Устав СПбПУ; 

• Соглашение о партнёрстве в рамках проекта «Оценка и развитие 

управленческих компетенций в российских образовательных организациях» от 

09.03.2022 № 01-19/58, заключённого с Автономной некоммерческой 

организацией «Россия – страна возможностей». 

1.4. Целью организации и проведения Турнира является оценка и 

развитие надпрофессиональных компетенций (Soft Skills) студентов через 

практику настольных и деловых игр. 

Задачами организации и проведения Турнира являются: 

 оценка и развитие у участников надпрофессиональных компетенций 

согласно Конструктору компетенций АНО «Россия – страна возможностей»; 

 привлечение студентов к тестированию и обучению на Президентской 

платформе АНО «Россия – страна возможностей», а также к мероприятиям, 

проводимым ЦОРК СПбПУ; 

 выявление проактивных студентов, обладающих навыками, 

необходимыми для успешной карьеры; 

 широкое вовлечение студентов в профессиональное и личностное 

развитие. 

1.5. Участниками Турнира являются обучающиеся по образовательным 

программам высшего образования – бакалавриата, специалитета, магистратуры. 
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Основным условием для участия в Турнире является прохождение 

студентами диагностики на Президентской платформе АНО «Россия – страна 

возможностей» по надпрофессиональным компетенциям: «Анализ 

информации», «Коммуникация», «Клиентоориентированность», «Лидерство», 

«Ориентация на результат», «Партнерство», «Планирование», «Следование 

правилам», «Стрессоустойчивость», «Саморазвитие», «Эмоциональный 

интеллект».  

Наличие у участников Турнира игрового опыта не является 

обязательным. 

1.6.  Турнир проводится ежегодно в очной форме. График проведения 

Турнира определяется Организационным комитетом, утверждается 

распорядительным актом СПбПУ и доводится до сведения участников не 

позднее чем за 10 дней до начала Турнира. 

1.7.  Турнир проводится в г. Санкт-Петербурге на площадках СПбПУ.  

1.8.  Рабочим языком проведения Турнира является государственный язык 

Российской Федерации – русский язык.  

1.9.  Взимание платы за участие в Турнире не допускается. 

 

2. Организационное и методическое обеспечение Турнира 

2.1. Для организации и проведения Турнира создаются 

Организационный комитет (далее – Оргкомитет) и Судейская комиссия (далее – 

жюри) Турнира. 

2.2. Состав Оргкомитета формируется из числа представителей 

АНО «Россия – страна возможностей», организаций-работодателей, работников 

и студентов Университета в соответствии с приказом о проведении Турнира. 

2.3. Оргкомитет Турнира: 

 разрабатывает программу Турнира, критерии отбора команд для 

участия в Турнире, критерии оценивания, а также соответствующие документы; 

 определяет формы и сроки проведения Турнира; 

 формирует состав жюри Турнира; 
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 обеспечивают непосредственное проведение состязаний Турнира; 

 рассматривает совместно с членами жюри апелляции участников 

Турнира и принимает окончательные решения; 

 утверждает список победителей и призеров; 

 обеспечивает свободный доступ к информации о Турнире, этапах 

состязаний, составе участников, победителей и призёров и иным сведениям о 

проведении Турнира; 

 осуществляет иные функции и полномочия, необходимые для 

организации и проведения Турнира. 

2.4. Состав жюри Турнира формируется из числа представителей 

АНО «Россия – страна возможностей», организаций-работодателей, работников 

и студентов Университета. 

2.5. Жюри Турнира осуществляет следующие функции: 

 проводит состязания по этапам (турам) Турнира; 

 проверяет и оценивает результаты выполнения заданий участниками 

Турнира; 

 подводит итоги каждого тура в соответствии с установленными 

критериями оценивания и представляет Оргкомитету ранжированный список 

участников состязаний для утверждения списка победителей и призёров 

Турнира; 

 участвует в рассмотрении апелляций; 

 проводит награждение победителей и призёров Турнира. 

2.6. Решения жюри Турнира принимаются простым большинством 

голосов от числа лиц, входящих в его состав и участвующих в оценке 

результатов Турнира. При равном числе голосов председатель обладает правом 

решающего голоса. 

2.7. Решения жюри Турнира правомочны, если в их принятии 

участвуют не менее двух третей от числа лиц, входящих в состав жюри. 

2.8. Жюри Турнира обладает всеми полномочиями на протяжении всех 

этапов состязаний. Все участники Турнира должны подчиняться его решениям. 
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3. Порядок проведения Турнира 

3.1. Турнир проводится в четыре тура в формате состязаний 

студенческих команд по настольным и деловым играм в соответствии с 

графиком, устанавливаемым приказом о проведении Турнира. 

3.2. Каждый тур посвящен оценке одной или нескольких 

надпрофессиональных компетенций. 

Критерием оценки результатов состязания студенческих команд в каждом 

туре является достижение заданного игрового результата, свидетельствующего 

об уровне проявления участниками Турнира соответствующих 

надпрофессиональных компетенций в ходе прохождения игры. Достижение 

заданного игрового результата в каждом туре оценивается в баллах.  

3.3. Правила проведения Турнира, включая критерии отбора команд для 

участия в Турнире, определяются Оргкомитетом ежегодно и публикуются на 

странице Турнира в сети Интернет 

(https://eduquality.spbstu.ru/softskills_competition/) не позднее чем за 10 дней до 

даты первого тура. 

3.4. Конкретные названия настольных и деловых игр, используемых для 

оценки надпрофессиональных компетенций, правила поведения участников 

Турнира и критерии оценивания определяются Оргкомитетом в зависимости от 

выбранных настольных и деловых игр и публикуются на странице Турнира в 

сети Интернет и социальных сетях ЦОРК и Турнира не позднее чем за один 

день до проведения соответствующего тура. 

3.5. В состав студенческой команды-участника Турнира входят 

студенты, обучающиеся на любом курсе по любым направлениям подготовки и 

специальностям высшего образования – бакалавриата, специалитета, 

магистратуры. 

Количество членов студенческой команды-участника Турнира должно 

составлять не менее 4 человек. 
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Студенты из других вузов могут входить в состав команды студентов 

СПБПУ или сформировать отдельную команду. 

Студенческая команда выбирает капитана, который представляет 

интересы своей команды перед Оргкомитетом, жюри Турнира и другими 

капитанами команд. 

3.6. Для участия в Турнире студенческая команда в сроки, 

установленные графиком проведения Турнира, подает онлайн-заявку по форме, 

установленной в Приложении.  

3.7. Для участия в первом туре Оргкомитет отбирает команды в 

соответствии с критериями отбора и размещает названия выбранных для 

участия команд в социальных сетях ЦОРК и Турнира. 

3.8. Не позднее чем за один день до начала каждого тура проводится 

«прогон» игры, в рамках которого студенческим командам обеспечивается 

возможность познакомиться с настольной или деловой игрой 

соответствующего тура или аналогичной ей. 

3.9. В ходе состязаний Турнира участники студенческих команд 

должны вести себя корректно, уважительно и по-спортивному честно. 

3.10. Жюри разрешает возникающие в ходе состязаний Турнира спорные 

ситуации, принимает по ним решения. 

3.11. Жюри имеет право сделать предупреждение студенческой команде 

в случае грубого или злонамеренного пренебрежения правилами проведения 

Турнира её участником(ами). После второго предупреждения жюри вправе 

дисквалифицировать студенческую команду и снять её с соревнований. 

3.12. По результатам каждого тура жюри Турнира формирует 

ранжированный список студенческих команд. После первого и второго туров 

производится отсев команд-участников, набравших наименьшее количество 

баллов, в соответствии с установленными критериями оценивания.  

3.13. В финал Турнира выходят все студенческие команды, 

участвовавшие в третьем туре (далее – полуфинал).  

Итоговый ранжированный список команд формируется на основании 

суммы баллов, набранных командами в полуфинале и финале.  
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3.14. Участники студенческих команд, вышедших в полуфинал, 

участвуют в личном зачете, в котором учитываются индивидуальные 

результаты участников во втором туре, полуфинале и финале Турнира. 

3.15. Победители Турнира в личном и командном зачете могут принять 

участие в межвузовском суперфинале Турнира в случае его проведения. 
 

4. Награждение победителей и призёров Турнира 

4.1. Студенческие команды, занявшие первое, второе и третье призовые 

места в командном зачете, награждаются медалями и памятными призами 

Турнира.  

4.2. Участники Турнира, занявшие первое, второе и третье призовые 

места в личном зачете, награждаются памятными призами. 

4.3. Студенческая команда-победитель, занявшая первое место, 

получает переходящий Кубок Турнира Soft Skills. 

Кубок в течение года хранится в дирекции института студенческой 

команды-победителя и передается жюри Турнира следующего года в день 

открытия Турнира. 

В случае если первое место занимает студенческая команда из другого 

вуза, переходящий Кубок Турнира Soft Skills остается в Оргкомитете Турнира. 

4.4. Информация о проведении и итогах Турнира, а также список 

победителей и призёров Турнира размещаются в социальных сетях ЦОРК, 

официальных аккаунтах СПбПУ в социальных сетях Университета с 

обязательным использованием логотипов Центра оценки и развития 

компетенций и АНО «Россия – страна возможностей». 
 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

приказом ректора. 

5.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение разрабатываются 

Оргкомитетом Турнира и утверждаются приказом проректором по 

образовательной деятельности. 
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Приложение 

к Положению о конкурсе «Турнир Soft Skills» 

 

Форма заявки на участие в Турнире Soft Skills 
 

Название команды _________________________________ 
Капитан команды 
Фамилия ____________________________ 
Имя ________________________________ 
Отчество ____________________________ 
Университет _________________________ 
Институт / Факультет __________________ 
Номер группы ________________________ 
Телефон _____________________________ 
E-mail _______________________________ 
ID на платформе АНО «Россия – страна возможностей» __________________ 
 
Участник 1 – 4 
Фамилия ___________________________ 
Имя _______________________________ 
Отчество ___________________________ 
Университет ________________________ 
Институт / Факультет_________________ 
Номер группы _______________________ 
Телефон ____________________________ 
E-mail ______________________________ 
ID на платформе АНО «Россия – страна возможностей» __________________ 

 


